Unge far bevis pa personlige kompetencer

NORAGER: Forleden
afstuttede  Rebild Ung-
domsskole et lengere kur-
susforleb 1 personhg kom-
petenceudvikhing for unge 1
7. K5. pa Sortebakkeskolen
i Nerager, og det var med
stolthed og gejst, at de unge
modtog kursusbeviser pi
deres nyerhvervede kompe-
tencer.

De unge har 1 lebet af
syv onsdage modtagel un-
dervisning 1 Milife — et nyt
uddannelses- og dannelses-
koncept, som har til hensigl
at udvikle unges kendskab
til sig selv og styrke deres
evne til at tage personligt
ansvar.

De unge har bl.a. arbej-
det med wvardier, styrker,
hjernen, kreativ tenkning,
selvverd, kommunikation
og kropssprog.

Milife kurset er blevet
taget nghig godt imod af de
unge, som hver onsdag har
kastet sig ud 1 opgaver, tests
og lege med stort gapamod
og engagement. En al dren-
gene udtaler: "Det har va-
ret godt, at vi ikke bare har
siddet stille og kigget ned i
en bog. Vi har rart os meget,

lavet forskellige avelser og
energizers, hmr man Ia:rer
pa en anden made.”

De unge forteller, at kur-
set har vieret bade sjovt og
laererigt, og det har varet
spaendende at lare om sig
selv og andre.

- At arbejde med sig selv og
udvikle sig kriever at man
er dben og ter udfordre
bade sig selv og hinanden.
7. K&, har vist stort mod og
aktiv interesse 1 personlig
udvikling, og det har va-
ret en lornejelse at arbejde
med klassen, udtaler en af

Milife underviserne, Ras-
mus Rask. Leder af Rebild
Ungdomsskole, Jens Skov
Jargensen, tiltajer: - Person-
lig kompetenceudvikling er
endnu ikke et eksplicit fag
pé skoleskemaet. Vi gledes
derfor over som ungdoms-
skole at kunne bidrage med
noget nyt og vigtigt som Mi-
life, som vi hiaber, vil kunne
skabe en synergeffekt, der
ikke bare lafter de unge per-
sonligt men ogsa fagligt.

- Hele fremlaggelsen af Mi-
life har hos foraldre, lerere,
ledelse og de unge vakt po-

sitive forventninger til, at
styrkelsen af de personlige
kompetencer naturligt vil
blive en force for de unge i
fremtidige leringssammen-
hange. Vi er meget glade for
at have haft mulighed for at
indgd 1 dette pilotprojekt
og vi haber, at det fremover
kan blive en del af lerings-
omraderne 1 vores udsko-
ling, siger Linda Melgaard,
afdelingsleder 1 udskolingen
pa Sortebakkeskolen.

7. KS. har 1 denne om-
pang [aet  kursusbeviset
“Kend Dig Selv”, som er

De farste elever fra Ra bild Ungdomsskole har gemre rm,m H.ursrﬁforﬁab i personliz kompetancendvilcliing,

det farste af 1 alt fem kom-
petenceomrader i Milife.
Det naeste “Dig Og Andre”
handler bla. om relatio-
ner, samarbgyde, kommu-
nikation og feedback, som

sammen med de resterende
omrader i konceptet danner
rammen for Milife malet
om eget selvledelse blandt
unge.




