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Socio- emotionel Iring— boivere fundament
i'den nye Iaereruddannelse |

Elevernes uddannelsesparathed vurderes ud fra faglige,
personlige og sociale kompetencer. Parametrene er der
ikke noget galt med, men det er et stort (og dyrt) problem,
at ca. 28 pct. af alle elever stadig vurderes ikke uddan-
nelsesparate. Et tal, der i ovrigt ikke har rykket sig

vaesentligt i mange ar.

Vagn Strandgaard og
Lotte Moller Serensen, MiLife

Sterstedelen af eleverne fér ikke vurderingen
pa grund af utilstraekkelige faglige kompeten-
cer, men pa grund af utilstreekkelige personli-
ge og sociale kompetencer. Det skyldes bl.a.,
at der stadig ikke eksisterer en fagdidaktik
eller et nationalt, struktureret curriculum for at
kunne undervise i de helt afggrende personli-
ge og sociale kompetencer fra 0. klasse og
op gennem hele uddannelsessystemet.

Indikatorer for fremtidig livsmestring
Sociale, personlige og fglelsesmeessige
kompetencer er indikatorer for, hvor godt et
menneske kan tilpasse sig sine omgivelser og
kan handtere forandringer samt i sidste ende,
hvor godt han eller hun klarer sig i livet.

Kernekompetencer som samvittighed,
falelsesmeessig stabilitet, abenhed og ven-
lighed kan veere lige sa vigtige eller maske
vigtigere end kognitiv intelligens til at afgare,
hvad eleverne kommer til at beskeeftige sig
med efter skolen.

Selv om disse kompetencer — eller mang-
len p4 samme — har konsekvenser for elever-
nes livssituation kan det veere udfordrende for
lzerere og peedagoger at finde tid og méader il
at prioritere, undervise og vurdere elevernes
personlige og sociale kompetencer. Men for
mange elever er skolen imidlertid det ene-
ste sted, hvor man kan tage hand om disse
emner, inden de bliver aktive medlemmer af
samfundet.

Og nér disse kompetencer forenes med
kompetent faglig undervisning af laerere med
en veludviklet relationskompetence, kan der
skabes hgjkvalitetsundervisning, leering og
rammer, der ruster eleverne til at kunne bidra-
ge konstruktivt bade i skolen nu og i samfun-
det senere.

Personlige og sociale kompetencer, dan-
nelse, trivsel og faellesskaber
Under ét samles disse begreber i teorien om

socio- emotionel leering (SEL).

For mange paedagoger og lzerere mgdes
det med en lettelse. For en gangs skyld taler
vi om andet end de traditionelle akademiske
fag, malstyring og tests, nar vi taler om at sik-
re kvalitet for vores elever i deres uddannelse.

Hvad er SEL?

Hvad er SEL, og hvorfor er det sa vigtigt for
savel leering, trivsel, dannelse, personlig ud-
vikling og feellesskabet i klassen?

e SEL indeholder de leeringsprocesser,
hvormed bgrn — og voksne - tilegner sig og
anvender en faglig viden om at kunne forsta
og regulere folelser, seette og opna positive
mal, fele og vise empati for andre, etablere
og opretholde positive relationer og traffe
ansvarlige beslutninger.

e SEL er processen i at udvikle selvindsigt,
selvkontrol og interpersonelle feaerdigheder,
der er vigtige i skolen men ogsa for senere at
fa succes med sin videreuddannelse, jobbet
og livet generelt

e SEL defineres ogsa som integrationen af
den socio-emotionelle udvikling med den fag-
faglige undervisning i grundskolen.

Howard Gardner og Daniel Golemann

De tidlige fortalere for socio- emotionel leering
inkluderer Howard Gardner og Daniel Gole-
man. Indtil Gardner publicerede sin model om
de mange intelligenser i sin bog Frames of
Mind (1983), anerkendte man kun en form
for intelligens — den traditionelle 1Q. Gardner
oplyste os om, at der er flere mader at veere
intelligent pa. Senere kom Daniel Goleman
(1995) og udvidede Gardners model med te-
orien om falelsesmeessig intelligens (El), der
senere blev fulgt op med hans sociale intelli-
gens- teori (2006)

At veere falelsesmaessig intelligent betyder
kort, at man kan regulere sine folelser og fo-
lelsesmaessige respons pa en made, der ska-
ber positive resultater for sig selv og andre.

Gardner viste ogsa, hvordan konceptet
med de mange intelligenser pavirkede hele
vores opbygning af uddannelsessystemet,
som han refererede til som den "ensrettede
skole”. Det er en skole, hvor alle elever bliver
undervist pd den samme made og malt og
testet efter de samme standarder, hvilket han
betragtede som helt unfair. Gardner kommer
med den pastand, at de af os, der teenker og
leerer pé en anden méade end den, der ligger
til grund for den "ensrettede skole” ikke "be-
handles pa en fair made”.

Han var i gvrigt overbevist om, at intelli-
gens ikke var fastlagt, fra vi blev fadt, og hvor-
dan intelligens er defineret, udviklet og vises i
adfeerd, vil derfor veere forskellig fra kultur til
kultur.

Denne made at betragte intelligens pa blev
senere (2006) underbygget af den amerikan-
ske professor Carol Dwecks teorier om "en
ny psykologi for succes.” Hun introducerede
konceptet "det udviklende mindset”, som do-
kumenterer, at vi kan stimulere og udvikle vo-
res grundlaeggende kvaliteter og evner hele |i-
vet gennem en vedvarende indsats. Omvendt
bygger det "fastlaste mindset” pa en overbe-
visning om, at den intellektuelle kapacitet er
noget, som vi er fadt med, og derfor ikke er
noget, vi kan gare sa meget ved.

Bade Dweck og John Hattie paviser, at
leerere, der selv har et udviklende mindset,
vil stimulere et udviklende mindset hos deres
elever. Nar leererne viser, at de tror pad den
enkelte elevs evner og muligheder for at kun-
ne leere og udvikle sig gennem en maélrettet
indsats og indgyder denne overbevisning i ele-
ven, vil den elev virkelig opleve, at hun lykkes.

Hvis vi fejler med at sikre alle bgrn mulighe-
der for at fa et udviklende mindset, kan det
have en negativ effekt for bade de bern, der til
daglig keemper med de traditionelle fag og for
dem. der klarer disse godt. Dweck forklarer,
at selv elever, der er akademisk talentfulde og
far hgje karakterer, kan have et fastlast mind-
set. At tro pa, at kun den intellektuelle kapaci-
tet har veerdi, kan pa en made hindre deres
vaekst pa andre omrader i deres personlige
udvikling.

Golemans teorier skabte begrebet falel
sesmaessig intelligens (El) som en modvaegt
til1Q og det eftersparges af arbejdsmarkedet.
| et debatindlaeg i Altinget (4. feb. 21) af Saren
Heisel, Forbundssekretaer i 3F og Stina Vrang
Elias, direktgr i Tzenketanken DEA nzevner

de bl.a, at efteruddannelse i teknologi ikke
er det eneste vigtige i fremtiden, og at det,
vi engang kaldte de "blgde” kompetencer, er
blevet de "harde” kompetencer”. De papeger,
at flere internationale studier viser, at lgnafka-
stet af sociale kompetencer, som fx evnen til
at samarbejde, er steget markant, og isaer
steerke sociale kompetencer gger jobmulig-
hederne og lgnnen for ufagleerte.

World Economic Forum skennede i 2016,
at 65 % af de bgrn, som i disse ar begynder
i skole, kommer til at arbejde med jobtyper,
der ikke eksisterer i dag. Samtidig fremhaeves
det, at fremtidens jobtyper vil veere baseret
pa kompetencer, der ikke kan automatiseres
og udfgres bedre og biligere af maskiner;
nemlig de seerlige menneskelige evner il at
teenke originalt, kreativt, skabende kombine-
ret med hgj social intelligens samt evnen og
vilien til konstant at lzere nyt og kunne rumme
en verden i konstant forandring.

Vores udfordring i den sammenhaeng er
at personlige og sociale kompetencer grund-
lzegges meget tidligt i barnets udvikling, og
hvis der ikke arbejdes med dette i hele grund-
skolen, vil uligheden vokse gennem skolelivet.
Forskning viser en direkte sammenhaeng mel-
lem karakterer ved grundskolens afgangspre-
ver og foraeldrenes uddannelsesbaggrund.
Formanden for Bgrnerddet Agi Csonka skriver
i et debatindleeg (fra den 11. feb. 21), at sko-
lerne méa pa banen for at mindske uligheden
i uddannelse, og hun forslér, at det bl.a. bar
ske gennem differentieret undervisning.

Udvikling af elevens personlige og sociale
kompetencer er ngdvendigt for alle elever for
at kunne begé sig i en konstant foranderlig
verden med nye krav til uddannelse og job.
En af de starste udfordringer er, at vi her taler
om en transformation og fornyelse af hele vo-
res uddannelsessystem i relation til didaktik,
paedagogik og psykologi. Derfor stér vi i dag
i en situation, hvor vi ikke kan veere sikre pa,
at lzerere er uddannet til at kunne undervise i
SEL, projektbaseret undervisning med elevin-
volvering og i de 21. arhundredes kompeten-
cer. Den proces bidrager vi til i MiLife.

Lees mere om SEL pa www.milife.dk
eller besgg MiLife Leeringsplatform. | BASIS
abonnementet pa vores leeringsplatform kan
du fa et indblik i, hvordan vi arbejder med
socio-emotionel leering og det 21. arhundre-
des kompetencer. Du er ogsa velkommen til
at besgge vores ondine stand pa Danmarks
Leeringsfestival den 1.-4. marts 2021.¢



